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Wprowadzenie

W  zwigzku z wdraeniem przez Komigj Nadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego,
Pomorski Bank Spotdzielczy widwinie, zwany dalej ,Bankiem”, aviadcza,ze wprowadza Zasady
tadu Korporacyjnego okémne w dokumencie KNF, zgodnie z zasagroporcjonalnéci i
adekwatnéci, wynikajaca ze skali, charakteru dziatakéw oraz specyfiki Banku, poprzez przgie
niniejszej Polityki.

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad redkjacych relacje wewgtrzne

i zewregtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Bankdiéntami, organizaej funkcjonowanie
nadzoru wewetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wetvanych, a take organdéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

W tresci niniejszego dokumentu wyszczegolnione zostabadg stosowane przez Bank oraz te, do
stosowania ktérych Bank zobayzije sé.

Zasady, ktoérych Bank nie przyj zostam wyszczegoélnione w odbnym dokumencie wraz z
uzasadnieniem.



Rozdziat 1
Organizacja i struktura organizacyjna
§1
1. Organizacja Banku unibwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatétno

2. Organizacja Banku obejmuje zadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdaéaiz
wewretrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegokumentéw, co zostalo naieie
uregulowane w odpowiednich regulacjach wetranych.

3. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w gtrtde organizacyjnej.

4. Bank zapewnia jawr$d struktury organizacyjnej uregulowanej w regulabjaeewretrznych tej
struktury, poprzez zamieszczenie przynajmniej @wistvej struktury organizacyjnej na stronie
internetowepwww.pomorski-bs.pl

§2

1. Bank posiada przejrzystoraz adekwatndo skali i charakteru prowadzonej dziatdciooraz
podejmowanego ryzyka struktuiorganizacyjn, w ktorej podlegté¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowzkow i odpowiedzialnéci s3 wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedldy cabszar dziatalngi Banku, wyranie
wyodrebniajgc kazda kluczowg funkcje w obrbie wykonywanych zada Dotyczy to zar6wno
podziatu zad& jak i odpowiedzialnéci pomigdzy cztonkdéw Zargdu Banku, a tatle podziatu
zada i odpowiedzialnéci pomidzy komorki organizacyjne centrali, jednostki teree oraz
poszczegOlne stanowiska albo grupy stanowisk.

2. Struktura organizacyjna Banku zostata élora w taki sposéb, by nie zachodzitytpliwosci co
do zakresu zadai odpowiedzialnéci odpowiednich komorek organizacyjnych, jednostek
terenowych i stanowisk lub grup stanowisk, a zwdaaz by nie dochodzito do nakladania sa
siebie obowizkéw i odpowiedzialnéci komorek organizacyjnych, jednostek terenowych i
stanowisk lub grup stanowisk.

§3

Bank przestrzega wymogow wynikaych z przepisow prawa oraz uwgghia rekomendacje
nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadaerigzczegolnéci przez KNF oraz EBA
(European Banking Authority), a tak zobowazania lub deklaracje sktadane wobec organéw nadzoru
oraz uwzgtdnia indywidualne zalecenia wydane przez organyoad
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1. Bank okreila wtasne cele strategiczne przy uwerlgliieniu charakteru oraz skali prowadzonej
dziatalndgci.

2. Organizacja Banku umbwia osigganie zaktadanych strategicznych celéw z ugdigleniem
konieczndci efektywnego monitorowania ryzyka wyptijgcego w jego dziatalriai.

3. Organizacja Banku unibwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziata sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest ogisienie lub nie jest midiwe realizowanie przytych celéw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian wczgaiu gospodarczym lub prawnym
Banku albo, gdy dalsza realizacja petygh celow mae prowadzai do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotygzymi prowadzenia dziataldoi przez Bank lub ustalonych zasad
postpowania.



4. Organizacja Banku zapewnige:

1) wykonywanie zada z zakresu dziataldoi Banku jest powierzane osobom posiadgan
niezlydng wiedz i umiegtnosci, nad ktérymi nadzér sprawjosoby posiadage take
odpowiednie déwiadczenie,

2) przy okrdlaniu zakresu powierzanych zadarana jest pod uwagmozliwosé wtasciwego i
rzetelnego wykonania tych zadaa danym stanowisku,

3) prawa pracownikOw as nalezycie chronione, a ich interesy najeie uwzgkdniane, w
szczegOlnéci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnye@isad zatrudniania i
wynagradzania, oceny, a t@knagradzania i awansu zawodowego.

§5

1. Tworzenie lub zmiany struktury organizacyjnej Bankeda spdjne w szczegoldoi ze statutem
Banku, jako podstawowym aktem ustrojowym dotypym utworzenia i funkcjonowania Banku
oraz sposobu dziatania jego organow.

2.  Wymdg, o ktérym mowa w ust. 1, jest zachowany r@wm odniesieniu do innych dokumentéw
wewretrznych zwijzanych z organizagj i funkcjonowaniem poszczegélinych komorek
organizacyjnych i stanowisk centrali, a 2ak jednostek terenowych i ich komorek
organizacyjnych czy stanowisk lub grup stanowisk.

3. Pracownicy Banku majzapewniony odpowiedni degt do informacji o zakresach uprawfije
obowigzkach i odpowiedzialnei poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§6

1. Bank wprowadza anonimowy sposOb powiadamiania adarzlub Rady Nadzorczej o
nadwyciach w Banku, zapewni@y mazliwo$é¢ korzystania z tego nagdzia przez pracownikow
bez obawy negatywnych konsekwencji ze strony kieioctwa i innych pracownikéw Banku.

2. Zarmad Banku przedstawia Radzie Nadzorczej Banku rapaltyycace powiadomig o
powaznych naduyciach.

§7

Bank stosuje plany ggtosci dziatania majce na celu zapewnianieagtosci dziatania i ograniczenia
strat na wypadek powaych zaktocé w dziatalngci Bank.

Rozdziat 2
Relacja Banku z udziatowcami
§8
1. Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcow zzamowaniem interesu klientow.

2. Bank przy prowadzeniu dziatalém bierze pod uwaginteresy wszystkich interesariuszy, o ile
nie g one sprzeczne z interesami Banku.

3. Bank zapewnia udzialowcom witawy dostp do informacji, w szczegoldoi w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawidrelzy udzielaniu informacji udziatowcom,
Bank zapewnia ich rzetelfdoraz kompletng, nie stosujc przy tym preferencji w stosunku do
wybranych udziatowcéw.



§9

Udzialowcy Banku powinni wspoétdziata przy realizacji jego celéw oraz zapewhia
bezpieczéstwo dziatania tej instytucji.

Udzialowcy mog wplywaé na funkcjonowanie Banku wydznie poprzez decyzje Zebrania
Przedstawicieli, nie naruszaj kompetencji pozostatych organéw. Nieuprawnionevigyanie
wptywu na Zarzd lub Rag Nadzorcz Banku lgdzie zgloszone Komisji Nadzoru Finansowego.

Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierotvsie interesem Banku.

Zwotanie Zebrania Przedstawicieli w sytuacji, gdyymaga tego dalsze prawidiowe
funkcjonowanie Banku, nagiuje niezwtocznie.

Udziatowcy powinni efektywnie korzysiaz narzdzi nadzoru wigcicielskiego, aby zapewhi
prawidiowe funkcjonowanie Zagdu i Rady Nadzorczej Banku. Organy Banku funkcjenu;
taki sposob, by zapewriarozdzielenie funkcji wigcicielskich i zarzdczych. Obecnid
udziatowca w zargzie wymaga ograniczenia w Radzie Nadzorczej Bgedjo roli i podmiotow
powigzanych z takim udziatowcem (w szczegdkiaodzinnie lub gospodarcze, poza udzialem w
Banku), w celu unikricia obnienia efektywnéci nadzoru wewetrznego.

Konflikty powstagce pom¢dzy udziatowcami powinny l&yrozwigzywane niezwtocznie, aby nie
dochodzito do naruszania interesu Banku i jegeritéw.

§10

Udziatowcy nie bdacy cztonkami Zarzdu Banku, nie magingerow& w sposob sprawowania
zaradu, w tym prowadzenie spraw przez ZafBanku.

Wprowadzanie uprawnte osobistych lub innych szczegolnych upravinigla udziatowcow

instytucji nadzorowanej powinno byuzasadnione i shy¢ realizacji istotnych celéw dziatania
instytucji nadzorowanej. Posiadanie takich uprawnigrzez udzialowcow powinno by

odzwierciedlone w podstawowym akcie ustrojowymnirietytucii.

Uprawnienia udziatowcéw nie powinny prowaézio utrudnienia prawidtowego funkcjonowania
organoOw instytucji nadzorowanej lub dyskrymina@epstatych udziatowcow.

Udziatowcy nie powinni wykorzystywaswojej pozycji do podejmowania decyzji prowacizch
do przeniesienia aktywéw z Banku do innych podmigté take do nabycia lub zbycia albo
zawierania innych transakcji powodaych rozporzdzenie przez Bank jego mfiem na
warunkach innych girynkowe, czy te z naraeniem bezpieczstwa lub interesu Banku.

§11

Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy uzal®mne g od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatow wtasnych oraz realizacji strategiych celdéw instytucji hadzorowanej, a zak
uwzgkdniajg rekomendacje i indywidualne zalecenia wydane pozgany nadzoru.

Rozdziat 3

Zarzad

§12
Zarzd Banku ma charakter kolegialny.

Cztonkowie Zarzdu Banku posiadgjkompetencje do prowadzenia spraw Banku wynief:



1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalceadbytych szkole uzyskanych tytutdw
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku ksrzmwodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania ékmeych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

3) umiejetnosci niezlzdnych do wykonywania powierzonej funkgciji.

Kazdy z czlonkow Zargdu Banku daje gkojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkdw.

Indywidualne kompetencje poszczegolnych czionkowedialnego Zarzdu Banku, organu
zarzdzapcego, dopetniaj sic w taki sposéb, aby mibwe byto zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zagdzania Bankiem.

W skitadzie Zargdu Banku zapewniony jest udziat osob, ktére wiagdegykiem polskim oraz
wykazup sie odpowiednim déwiadczeniem i znajondgiag polskiego rynku finansowego,
niezlzdnymi w zaradzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powssze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa polwse
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendaciji i zalgcekrelonych przez Europejski Usd
Nadzoru Bankowego oraz KomgsjNadzoru Finansowego, regujaych & materg, z
zachowaniem zasady proporcjondiio

§13

Zarad Banku, dziatajc w interesie Banku, ma na wzdrie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalngci przez Bank, okrdone przez przepisy prawa, regulacje wetnane oraz
rekomendacje nadzorcze.

Zarzad Banku, realizujc przygta stratege dziatalngci, kieruje s¢ bezpieczastwem Banku.

Zarznd Banku jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnyra zarzdzanie dziatalnécia
Banku.

Zarzdzanie dziatalngcia Banku obejmuje w szczeglkw funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowaréa kontrolowania dziataldoi Banku.

§14

W sktadzie Zargdu Banku jest wyo@dbniona funkcja Prezesa Zadu, kierupcego pracami tego
organu.

Czionkowie Zargdu Banku ponosg kolegialry odpowiedzialné¢ za decyzje zastrzene do
kompetencji Zarzdu, niezalenie od wprowadzenia wewtiznego podziatu odpowiedzialém

za poszczegolne obszary dziatdtioBanku pomgdzy czionkéw Zarzdu lub delegowania
okreslonych uprawnié na nizsze szczeble kierownicze.

Wewretrzny podziat odpowiedzialdoi za poszczegolne obszary dziatdidBanku pomgdzy
cztonkéw Zaradu Banku dokonywany jest w sposéb przejrzysty ingahaczny oraz zostat
odzwierciedlony w regulacjach weetrznych. Podziat ten nie prowadzi docdnego naktadania
si¢ kompetencji cztonkéw Zagelu Banku lub wewgtrznych konfliktéw interesow.

Wewretrzny podziat odpowiedzialdoi pomidzy cztonkéw Zargdu Banku nie prowadzi do
sytuacji, w ktorej okrdony obszar dziatalri@i Banku nie jest przypisany dadnego czionka
organu zargdzapcego.



§15

1. Posiedzenia Zagdu Banku odbywaj sic w jezyku polskim.W przypadku, gdyby posiedzenia
Zaradu Banku nie odbywaty siw jezyku polskim, zapewnionacgtzie niezlgdna pomoc
tlumacza.

2. Protokot oraz tr& podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaeéwZarzdu Banku
sporadzane s w jezyku polskim, a w przypadku, gdyby nie byly one rgpdzane w ¢zyku
polskim, keda one ttumaczone najyk polski.

§16

1. Peinienie funkcji cztonka Zagdu powinno stanowi gidwny obszar aktywrigi zawodowej
cztonka Zarzdu. Dodatkowa aktywrié zawodowa cztonka Zagdu poza Bankiem, nie powinna
prowadz¢ do takiego zaangawania czasu i nakladu pracy, aby negatywnie wpkgwaa
wykonywanie funkcji cztonka Zageu.

2. Czlonek Zarzdu Banku nie powinien Ry w szczegOInéci czionkiem organdw innych
podmiotow, jeeli czas péwiccony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemaliwiatby mu rzetelne wykonywanie obogakow w Banku.

3. Czonek Zarzdu Banku powinien powstrzyraaic od podejmowania aktywsdoi zawodowej lub

pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzio powstawania konfliktu intereséw lub miataby
negatywny wptyw na jego reputagpko cztonka Zargdu Banku.

4. Zasady ograniczania konfliktu interesow zostaly eflbne w odpowiedniej regulacji
wewretrznej okrélajacej miedzy innymi zasady identyfikacji, zagdzania oraz zapobiegania
konfliktom interesOw, a tale zasady wylczania czionka Zagrdu w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub maiwosci jego zaistnienia.

§17

W przypadku niepeinego sktadu Zazam Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje odpoweedni
dziatania w celu jego niezwlocznego uzupetnienia.

Rozdziat 4
Rada Nadzorcza
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1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku posiaddompetencje do natgtego wykonywania
obowigzkéw nadzorowania Banku, wynikag z:

1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatceadhytych szkolg, uzyskanych tytutéw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w ispgsob w toku kariery zawodowej),

2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania ékmeych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezlzdnych do wykonywania powierzonej funkgciji.

2. Indywidualne kompetencje poszczegoélnych czionkowedialnej Rady Nadzorczej Banku
uzupetniag sic w taki sposdb, aby umliwi ¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dz@Banku.



Kazdy z czionkbw Rady Nadzorczej Banku dajekajmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych mu obowizkéw.

W sktadzie Rady Nadzorczej Banku wszystkie osobgdag jezykiem polskim oraz wykazaj
sie odpowiednim déwiadczeniem i znajondgia polskiego rynku finansowego, niezimymi w
nadzorowaniu Banku na polskim rynku finansowym.

Bank realizuje powssze zasady poprzez stosowanie przepisOow prawa polwse
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendaciji i zalgcekrelonych przez Europejski Usd
Nadzoru Bankowego oraz KomgsjNadzoru Finansowego, regujaych t materg, z
zachowaniem zasady proporcjondgicio

§19

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad spraBanku kierugc sk przy wykonywaniu
swoich zada dbatccia o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

Rada Nadzorcza Banku posiadaziwos¢ podejmowania na higco niezlgdnych czynnéci
nadzorczych, w szczegokw w zakresie realizacji przgtych celdéw strategicznych lub istotnych
zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnycyeyk w dziatalndci Banku, a take w
zakresie sprawozdawcad finansowej, w tym wprowadzania istotnych zmian pelityce
rachunkowéci, magcych znaczcy wptyw na tré¢ informaciji finansowej.

Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegolni jej cztoikgezy wykonywaniu nadzoru kietupie
obiektywrg ocery i o;zdem.

§ 20

Sktad liczebny Rady Nadzorczej Banku jest adekwalimygharakteru i skali prowadzonej przez
Bank dziatalnéci.

W skiadzie Rady Nadzorczej Banku wyeliniona jest funkcja przewodnigzego, ktory kieruje
pracami Rady Nadzorczej. Wybor przewodpaemo Rady Nadzorczej Banku dokonywany jest
w oparciu o déwiadczenie oraz umiefnosci kierowania zespotem.

§21
Do sktadu Rady Nadzorczej wybieragiwgdziatowcy Banku, zgodnie z prawem spétdzielczym.

Jeili czlonkowie Rady Nadzorczej Banku zgleszdanie odgbne, informagj oraz powody
zgloszenia zamieszcza sv protokole z posiedzenia Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza Banku, w ramach monitorowania wykamja czynnéci rewizji finansowej,
uzgadnia zasady przeprowadzania czgonprzez podmiot uprawniony do badania sprawazda
finansowych, w tym w zakresie proponowanego playneaci.

Rada Nadzorcza Banku, podczas przedstawiania wyndaynngci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawazdi@mansowych, wyraa swoj opini¢ 0 sprawozdaniu
finansowym, ktérego dotygzzynndaci rewizji finansowej.

Wspotpraca Rady Nadzorczej Banku z podmiotem ummayvh do badania sprawozda
finansowych jest udokumentowana. Rogzz@inie umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozda finansowych poddane jest ocenie Rady Nadzorczek®aPodmiot uprawniony do
badania sprawozdainansowych, informagjo przyczynach rozwrania umowy, zamieszcza w
corocznym raporcie zawieggym ocer sprawozda finansowych Banku.



§22

1. Kazdy z czlonkbw Rady Nadzorczej Banku powinien wykea§y swop funkcje w sposob
aktywny, wykazuc sk niezlednym poziomem zaangawania w pra¢ Rady Nadzorczej.

2. Niezbedny poziom zaangawania przejawia & w pGwiecaniu czasu w wymiarze
umazliwiajacym naleyte wykonywanie zadaRady Nadzorczej Banku.

3. Pozostata aktywrié zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbsia uszczerbkiem
dla jakaci i efektywngci sprawowanego nadzoru.

4. Czionek Rady Nadzorczej Banku powstrzymugeasl podejmowania aktywioi zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowaddio powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb
wplywaé negatywnie na jego reputagako cztonka Rady Nadzorczej Banku.

5. Zasady ograniczania konfliktu intereséw cloae % w odpowiednich regulacjach wewgtrznej
okreslajacych, medzy innymi, zasady identyfikacji, zaxdzania oraz zapobiegania konfliktom
interesow, a tale zasady wyiczania cztonka Rady Nadzorczej Banku w przypadhstraenia
konfliktu intereséw lub miiwosci jego zaistnienia.

§23

1. W przypadku, gdyby posiedzenia Rady Nadzorczej Baiekodbywaly si w jezyku polskim,
zapewniona ¢dzie niezlgdna pomoc tltumacza.

2. Protokot oraz tr& podejmowanych uchwat lub innych istotnych postaieaviRady Nadzorczej
Banku powinny by sporadzane s w jezyku polskim, a w przypadku, gdyby nie byly one
sporzdzane w¢zyku polskim, lsdg one ttumaczone nazyk polski.

§24

1. Nadzér wykonywany przez RadNadzorca Banku ma charakter staly, a posiedzenia Rady
Nadzorczej Banku odbywaggie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejnto dwa miesice.

2. W przypadku stwierdzenia w toku wykonywania nadzoadiy¢, powanych bkdow, w tym
majacych znacgcy wplyw na tré¢ informacji finansowej lub innych powmaych
nieprawidtowdci w funkcjonowaniu Banku, Rada Nadzorcza podejnugpowiednie dziatania,
w szczegOlnéci powinna zagdat od Zaradu Banku wyjanien i zalect mu wprowadzenie
skutecznych rozwizan przeciwdziatajcych wysspieniu podobnych nieprawidtiowo w
przyszigci.

3. Rada Nadzorcza Banku,zfdi jest to niezbdne dla sprawowania prawidiowego i efektywnego

nadzoru, mge wysgpi¢ do Zaradu Banku o powotanie wybranego podmiotu zetrnanego w
celu przeprowadzenia oktenych analiz lub zaggnigcia jego opinii w okréonych sprawach.

§25

W przypadku niepetnego sktadu Rady Nadzorczej Bantniejszego aiminimalna liczba cztonkow
wskazana w Statucie, niezwtocznie dokonuje wstupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w sposéb
przyjety w Banku.

§ 26

Rada Nadzorcza Bankuedizie dokonywata regularnej oceny stosowania zasptbwadzonych
niniejszym dokumentem, a wyniki tej ocenydb udostpniane na stronie internetowej Banku oraz
przekazywane pozostatym organom Banku.



Rozdziat 5
Polityka wynagradzania
§ 27

1. Bank prowadzi przejrzyst polityke wynagradzania czlonkéw organu Rady Nadzorczej
i Zarzadu, a take osoOb petnicych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zosikiglone w
odpowiednich wewgtrznych aktach prawnych Banku (polityka wynagradapan

2. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwatdhiana jest sytuacja finansowa Banku.

3. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia ZebrBreedstawicieli, raz w roku, raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku.

4. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy usilopolityka wynagradzania sprzyja
rozwojowi i bezpieczestwu dziatania Banku.

§28

1. Wynagrodzenie czionkbw Rady Nadzorczej ustala adekwatnie do petnionej funkciji,
a takee adekwatnie do skali dziatakw. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w
komitetach, & wynagradzani adekwatnie do dodatkowych aaglgykonywanych w ramach
danego komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej ustalonepgeez Zebranie Przedstawicieli.

3. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczgjtransparentne i zawarte w uchwale
Zebrania Przedstawicieli.

§ 29

1. Rada Nadzorcza, uwzglniajgc decyzje Zebrania Przedstawicieli, odpowiada zeowpdzenie
wewretrznego aktu prawnego okifajacego zasady wynagradzania czionkow ZdwBanku, w
tym szczegbtowe kryteria i warunki uzasadgia] uzyskanie zmiennych skladnikow
wynagrodzenia.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadpmiityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasajgcych uzyskanie zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia przed wyptatataici lub czisci tego wynagrodzenia.

3. W odniesieniu do oso6b pefaiych kluczowe funkcje, odpowiedziakto za wprowadzenie
odpowiedniego wewgirznego aktu prawnego i nadzor w tym obszarzgyana Zaradzie Banku.

4. Zmienne skiladniki wynagrodzenia czionkow Zgla Banku lub oséb pelgych kluczowe
funkcje @ uzalenione, w szczegoldoi od obiektywnych kryteriow, jakeoi zarzdzania
Bankiem oraz uwzgtniajas diugoterminowe aspekty dziatania i sposob regjizaelow
strategicznych. Ustalg zmienne skladniki wynagrodzenia uwadiia st takze nagrody lub
korzysci, w tym wynikajce z programow motywacyjnych oraz innych progranpdamiowych
wyptaconych, naknych lub potencjalnie nataych. Ustalona polityka wynagradzania nie
stanowi zackty do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziat&dh8anku.

5. Wynagrodzenie cztonka Zaydu Banku lub oséb pelsgych kluczowe funkcje jest finansowane i
wyptacane zérodkéw Banku.
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Rozdziat 6
Polityka informacyjna
8§30

1. Bank prowadzi przejrzystpolityke informacyjry, uwzgkdniajgcg potrzeby jego udziatowcow
oraz klientéw, udogpniorg na stronie internetowej Banku.

2. Polityka informacyjna Banku oparta jest na utatwiadostpu do informacji. W szczegolia
publikowane przez Bank raporty zawiei informacje finansowe umieszczangna stronie
internetowej Banku pod adresemvw.pomorski-bs.pl

3. Bank zapewnia udziatowcom rowny dgsdo informacji.

4. Polityka informacyjna okida w szczeglini zasady i terminy udzielania odpowiedzi
udziatowcom oraz klientom.

5. Polityka informacyjna zapewnia ochroninformacji oraz uwzgldnia odebne regulacje
wynikajace z przepiséw szczegolnych regatyich funkcjonowanie Banku.

Rozdziat 7
Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami
§31

1. Przekaz reklamowy dotygey ustugi lub produktu oferowanego przez Bank aljego
dziatalngci, dalej jako ,przedmiot reklamowany”, jest rzeweli nie wprowadza w bt oraz
cechuje s poszanowaniem powszechnie obgEmijacych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu, jak rownie dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy w sposob jasny wskazuje, jakprgduktu lub ustugi dotyczy.

3. Przekaz reklamowy nie eksponuje kaidyw taki sposob, ktéry powodowatby umniejszenie
znaczenia kosztéw i ryzyk zg@anych z nabyciem produktu lub ustugi.

§32

Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzabtad, ani stwarz&mozliwosci wprowadzenia w g,
w szczegolngci co do:

1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, wasaw i obowiyzkéw klienta,
2) tozsamdci podmiotu reklamujcego,
3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktore mana osagnag¢ nabywajc lub korzystajc z przedmiotu reklamowanego
oraz okresu, w ktorym powstaj

5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéwagaanych z nabyciem lub korzystaniem z
przedmiotu reklamowanego oraz okresu, ktorego $etkalotycaz,

6) czasu, wartéri i terytorialnej dostpnaici przedmiotu reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu ne&d@anego.
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8§33
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamow&gmk w szczegolriai:

1) czuwa nad charakterem i konstrukcprzekazow reklamowych przygotowywanych i
publikowanych w imieniu Banku lub na jego rzecz,

2) zapewnia odbiorcy niiwo$¢ swobodnego zapoznaniaesize wszystkimi tréciami
sktadagcymi si na przekaz, w szczegokw ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzeeniami stanowgicymi integralm cze$¢ przekazu reklamowego,

3) zapewnia, aby rozwrania graficzne zastosowane w przekazie reklamowgnutrudniaty
odbiorcy zapoznania @iz istotnymi informacjami przedmiotu reklamowanego tym
przekazie, w szczegllbd z informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

4) podaje zrodto prezentowanych informacji, zeli przekaz reklamowy odwotuje esido
wynikéw sonday, bada statystycznych, rankingow, ratingdéw lub innych yizin

§ 34

Proces oferowania produktéw lub ustug finansowyoklvipien by prowadzony przez odpowiednio
przygotowane osoby w celu zapewnienia rzet@ngrzekazywanych klientom informacji oraz
udzielania im zrozumiatych wy§aien.

§35

1. Bank dokiada stafa aby oferowane produkty lub ustugi finansoweystlekwatne do potrzeb
klientow, do ktorych skierowane.

2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukefkomendowanego produktu lub ustugi
finansowej, Bank oraz podmioty z nimi wspéipracej, uwzgédniajg potrzeby, o ktérych mowa
w ust. 1, w szczegoldoi co do indywidualnej sytuacji klienta, w tym wisdi daswiadczenia na
rynku finansowym, a tam gdzie to uzasadnionezag@@nego czasu trwania inwestycji oraz
poziomu akceptacji ryzyka.

§ 36

Bank oraz wspotpracage z nj podmioty powinny rzetelnie i w sposob przysty dla przegitnego
odbiorcy informuj o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w széhegsci o charakterze i
konstrukcji tego produktu lub ustugi, kokzyach oraz czynnikach warunlgoych osignigcie
ewentualnego zysku, a tako wszelkich ryzykach z nimi zydanych, w tym o optatach i kosztach
(rowniez zwigzanych z wecz@niejsz rezygnacj z produktu lub ustugi).

§ 37

1. Wszelkie niezbdne informacje dotyere charakteru i konstrukcji produktu lub ustugi
finansowej, majce znaczenie dla pagjia przez klienta decyzjigaudostpniane klientom w taki
sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciemwynmieli oni maliwo$¢ swobodnego
zapoznania siz ich trécia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz igoinformacje na temat umowy
zamieszczone w innych dokumentach pszedstawione klientowi przez Bank oraz podmioty z
nim wspotpracujce przed podgiem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

3. Je&li w ocenie klienta nie jest mitiwe zapoznanie siz przedstawionymi dokumentami na
miejscu, Bank przekazuje klientowi na koszt wiakapie odpowiednich dokumentéw.
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4. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i doklada nabg staranngci, aby wzorce uméw nie
zawieraly postanowieniejednoznacznych.

8§38
Bank opracowuje i udagtnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpadyia skarg i reklamacji.
8§39

Bank prowadzi zorganizowarforme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz podejmujéaida
zaradcze zmierzage do ograniczenia sytuacji, powogijch ich wysgpowanie w przyszkzi.

§40

Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez Banakvadzony jest niezwtocznie, niemiej niz w
terminie 30 dni, a tale cechuje sirzetelndcig, wnikliwoscia, obiektywizmem oraz poszanowaniem
powszechnie obowzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu iybbobyczajow.

§41

Tres¢ odpowiedzi na skagglub reklamagj zawiera, o ile to mdiwe, petne i wyczerpace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do mawmamieszczonych w reklamaciji lub skardze.

§ 42
Bank dizy do polubownego rozweywania sporow ze swoimi klientami.
§ 43

Bank dochodzc swoich roszcze w szczegoélngi prowadzc dziatania windykacyjne wobec
klientéw, dziata profesjonalnie i dba o reputagjstytucji zaufania publicznego.

Rozdziat 8
Kluczowe systemy i funkcje wewsetrzne
8§44

1. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny syskentroli wewrtrznej, magcy na celu
zapewnienie:

1) prawidiowdci procedur administracyjnych i kgiowych, a take sprawozdawcZoi
finansowej oraz rzetelnego raportowania wetnanego i zewgtrznego,

2) zgodndci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wetamymi oraz z uwzgdnieniem
rekomendacji nadzorczych.

2. Na proces zapewniania realizacji celow systemu rktintvewretrznej skltada si organizacja
kontroli wewretrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie ryzpkeosagniccia celow
wymienionych w ust. 1.

3. Bank dokumentuje proces zapewnienia realizacfiveelystemu kontroli wewgtrznej.
8§45

1. System kontroli wewgtrznej Banku obejmuje wszystkie poziomy w strukéurganizacyjnej
Banku.
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Zarzmd Banku opracowuje i wdfa adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewretrznej, a Rada Nadzorcza Banku dokonuje okresoweajy adekwatnii, efektywndci i
skutecznéci zaréwno catéci systemu kontroli wewgirznej, jak i wybranych jego elementow.

Pracownikom Banku w ramach obagkow stizbowych przypisaneasodpowiednie zadania
Zwigzane z zapewnianiem realizacji celow systemu kdint@wnetrznej.

§ 46

Bank opracowuje i wdta efektywn, skuteczp i niezalena funkcje zapewniania zgodsoi
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjamiwngrznymi oraz z uwzgldnieniem
rekomendacji nadzorczych.

Sposbéb organizacji funkcji zapewnienia zgodmo powinien gwarantow@a niezalenaos¢
wykonywania zadaw tym zakresie.

§ 47

Bank zapewnia efektywyn skuteczn i niezaleng funkcje audytu wewgtrznego, majca w
szczegOlnéci za zadanie regularne badanie adekw&inoskutecznéci i efektywndci, w
szczegOblnéci systemu kontroli wewgtrznej, funkcji zapewnienia zgodéwm i systemu
zarzdzania ryzykiem.

Sposbb organizacji funkcji audytu wegtrenego gwarantuje niezateos¢ wykonywania zadaw
tym zakresie.

Audyt wewretrzny Banku wykonywany jest na podstawie art. 1wy z dnia 29 sierpnia 1997
roku — Prawo bankowe, na zasadach d&rgich w Umowie Systemu Ochrony SGB, przez
Spétdzielczy System Ochrony SGB, ul. Migiskiego 22/IIA, 61-725 Pozihazarejestrowany w
rejestrze przedgbiorcéw pod numerem KRS: 0000600238, prowadzonyrez&d Rejonowy
Pozna@-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gosparczy Krajowego Rejestru
Sadowego, NIP 783 173 70 95, REGON 363645112 (zwéamniez ,Spotdzielni”).

§48

Osoba kieruyjca komérlg audytu wewntrznego Spotdzielni oraz osoba kieyea komorlg do
spraw zapewnienia zgoditd Banku, ma zapewnion mazliwos¢ bezpdredniego
komunikowania s z Zaradem oraz Ragl Nadzorcz Banku, a ponadto komoérka do spraw
zapewnienia zgodioi Banku ma mgiwos¢ bezpdredniego i jednoczesnego raportowania do
tych organow.

Osoba kierujca komorlg do spraw zapewnienia zgodieoBanku uczestniczy w posiedzeniach
Zarmdu i Rady Nadzorczej Banku,z@i przedmiotem posiedzenia gagadnienia zwyrzane z
systemem kontroli wewgtrznej lub funkcy zapewnienia zgodsoi.

Powotywanie i odwotywanie osoby kiegopj komoérk do spraw zapewnienia zgodiso Banku
odbywa s¢ za zgod Rady Nadzorczej Banku.

W Banku, w ktorym nie funkcjonuje komoérka do spraapewnienia zgodroi, uprawnienia
wynikajace z ust. 1-3 przystugupsobom odpowiedzialnym za wykonywanie tej funkcji.

§ 49

Bank skutecznie zagdza ryzykiem wysfpujacym w jego dziatalngi, w szczegoInai poprzez
opracowanie i wdrienie adekwatnego i skutecznego systemu gdaemnia ryzykiem,
uwzgkdniajgcego strategi zaradzania ryzykiem obejmuaga tolerancg na ryzyko okrélong
przez Bank.
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2. Na proces zagdzania ryzykiem sklada ¢si jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw  kontgoWgh i  ograniczajcych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziormyka.

3. System zarmdzania ryzykiem zorganizowany jest adekwatnie darakteru, skali i ziwondsci
prowadzonej dziatalrsoi, przy uwzgédnieniu strategicznych celéw Banku, w tym strategii
odnanie do zarzdzania ryzykiem uwzgbniajcej tolerancj na ryzyko okrélona przez Bank.

§ 50

1. Niezalenie od zada przypisanych komoérkom organizacyjnym Banku i innjggo organom,
odpowiedzialné¢ za skuteczne zagdzanie ryzykiem ponosi Zagd Banku.

2. Czionkowie Zarzdu Banku, uwzgldniajpc charakter, skal i zlozonas¢ prowadzonej
dziatalngci, nie powinni 4czy¢ odpowiedzialnéci za =zargdzanie danym ryzykiem z
odpowiedzialnécia za obszar dziataldoi generujcy to ryzyko.

§51

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza i nadzoruje megdistrategii zargdzania ryzykiem, sprawag
nadzor nad skuteczéwia zarzdzania ryzykiem. Zagg Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad
Nadzorcz Banku regularnej i aktualnej informacji o ryzykidentyfikowanym w obecnej lub
przysztej dziatalnéci Banku, charakterze, skali i Zzloncéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych
w ramach zamgzania tym ryzykiem, w tym tak informacji od komorki audytu wewtrznego
Spétdzielni lub komérki do spraw zapewnienia zgagndanku lub innej komorki lub osoby
odpowiedzialnej w Banku za ten obszar.
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