Raport
z oceny stosowania zasad zawartych
w ,Polityce Ladu Korporacyjnego
Pomorskiego Banku Spétdzielczego wwidwinie”
za 2016r.

Dziatajgc na podstawie 826 ,Polityki tadu Korporacyjnegonwskiego Banku Spoétdzielczego w
Swidwinie” Rada Nadzorcza niniejszym dokonuje ocestgsowania zasad zawartych w tej polityce w
Banku za 2016 rok stwierdzaj ze:

1. W zwigzku z wdraeniem przez KomigjNadzoru Finansowego Zasad tadu Korporacyjnego,dPskin
Bank Spotdzielczy vBwidwinie przyjt do stosowania w Banku Polityk.adu Korporacyjnego.

2. Polityka tadu Korporacyjnego Banku zostata petayj
a) uchwah nr 5/X11/2014 Zaradu Banku z dnia 12.12.2014 r.,
b) uchwah nr 30/2014 Rady Nadzorczej Banku z dnia 15.12.2014
c) uchwah nr 17/2015 Zebrania Przedstawicieli Banku z di®ia.@.2015 r.

3. Polityka tadu Korporacyjnego zostata wprowadzoreeprBank zgodnie z zasagdroporcjonalnéci i
adekwatnéci, wynikajaca ze skali i charakteru dziatalém oraz specyfiki Banku.

4. Zarzd Banku ztayt oswiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnegdewych przez KNF, w
ktérym poinformowat o miejscu dagincsci Polityki Ladu Korporacyjnego oraz o nie stosowalub
stosowaniu w zmodyfikowanej formie, zgodnie z zasgmtoporcjonalnéci, niektorych zasad
okreslonych w Zasadach wydanych przez KNF.

5. Polityka tadu Korporacyjnego Banku stanowi zbiorsamh okrélajacych relacje wewgtrzne
i zewretrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Bankkiientami, organizaej funkcjonowanie
nadzoru wewetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wesvanych, a take organow
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Podsumowujc, Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia stos@nvaasad zawartych w ,Polityce tadu
Korporacyjnego Banku” za 2016 r. oraz pgdjw tym roku dziatania w celu implementacji posiaien
~Polityki tadu Korporacyjnego Banku”.

Swidwin, 24.02.2017 r.



