Raport
z oceny funkcjonowania polityki wynagrodza
w Pomorskim Banku Spoétdzielczym wSwidwinie za 2016 r.

Wypetniagc postanowienia rozdziatu 5 ,Polityki £adu Korpoyaeego Pomorskiego Banku Spétdzielczego
w Swidwinie” Rada Nadzorcza niniejszym dokonuje océmykcjonowania polityki wynagrodsew Banku
za 2016 rok stwierdzag, ze:

1.

Bank prowadzit przejrzyst polityke wynagradzania czionkéw organu Rady Nadzorczej
i Zarzdu, a take osob petaicych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania zostédseslone w
odpowiednio w:

1) ,Zasadach wynagradzania cztonkéw Rady NadzorczejkBa stanowicych zagcznik do
»-Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Banku” pgsgo przez Zebranie Przedstawicieli Banku,

2) ,Regulaminie wynagradzania czionkow Zaam Banku” zatwierdzonego przez RaNadzorcz
Banku,

3) .Polityce wynagrodze cztonkdw organu nadzorgego w Banku”, zatwierdzonej przez Zebranie
Przedstawicieli Banku,

4) ,Polityce zmiennych sktadnikébw wynagrodzensdb zajmujcych stanowiska kierownicze w
Banku” przygtej przez Rael Nadzorcz Banku. Polityka ta uwzgtinia kryteria i warunki
uzasadniajce uzyskanie zmiennych skfadnikow wynagrodzeniazpczionkow Zargdu Banku.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwadshiana byta sytuacja finansowa Banku.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej bytozaidowane adekwatnie do petnionej przez czionka
Rady Nadzorczej funkgiji.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej trgasparentne, tzn. zwarte w uchwale Zebrania
Przedstawicieli przyjmagej ,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku” avia zajcznikiem
»Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Bank

Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad wprowadpotityka wynagradzania czionkéw Zadu
Banku poprzez weryfikagjspetnienia przez cztonkéw Zadu kryteriow i warunkéw uzasadnialych
uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przgpotaty catcici lub czsci tego wynagrodzenia.

Zmienne skiladniki wynagrodzenia czionkow Zaiz Banku byly uzableione, w szczegdlrioi od
obiektywnych kryteridw, jakeci zarzdzania Bankiem oraz uwzglniaty dtugoterminowe aspekty
dziatania i sposob realizacji celéw strategicznytlstalona polityka wynagradzania nie stanowita
zaclety do podejmowania nadmiernego ryzyka w dziat&dn&anku.

Czlonkowie Zarzdu, pod dokonaniu oceny ich pracy za 2016 r., atedyw 2017 r. zmienny skfadnik
wynagrodzenia w postaci premii rocznej za 2016 lyoznej kwocie 69 000,00 zt brutto.

Na wyptat tych wynagrodzé& byta utworzona rezerwa w 2016 r. w kwocie 60 00&f a pozostata
wartas¢ zostata finansowana zeodkéw Banku w 2017 roku. Wyplata premii roczneptpita bez
odroczenia.

Podsumowujc, Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia funkaj@moe polityki wynagrodzew Banku
za 2016 .

Swidwin, 24.02.2017 r.



