Ofwiadczenie
Zarzadu Pomorskiego Banku Spétdzielczego wwidwinie
0 stosowaniu ,Zasad tadu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisg Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrageniem przez KomigjNadzoru Finansowego Uchwe18/2014 ,Zasad tadu
Korporacyjnego”, Pomorski Bank SpotdzielczySwidwinie z siedzily przy ul. Niedziatkowskiego 5,
78-300Swidwin, zwany dalej ,Bankiem”, swiadczaze wprowadza ,Zasady tadu Korporacyjnego”
okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego pepraichwalenie ,Polityki tadu
Korporacyjnego Pomorskiego Banku Spotdzielczego Swidwinie”, zgodnie z zasad
proporcjonalnéci i adekwatnéci wynikajgca ze skali i charakteru prowadzonej dziatakiooraz
specyfiki Banku.

Tres¢ ,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez Kogiljadzoru Finansowego znajduje
sie w Dzienniku Urzdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod ddz.dos¢pnym réwnie
na stronie internetowej Komisji pod adresem:

http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D UrKNF poz 17 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasadredkjacych relacje wewgtrzne i
zewretrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Bankklieéntami, organizagj funkcjonowanie
nadzoru wewetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wetvanych, a take organdéw
statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego Pomorskiego RarSpotdzielczego Wwidwinie” (zwane;
dalej ,Polityky”) dostepny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie intemmej Banku pod adresem:

www.pomorski-bs.pl

Glowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego’térd, zgodnie z zasad
proporcjonalnéci, w ocenie Banku nie stogugic do Banku lub stosowane sv zmodyfikowanej
postaci to:

1. Zasada okr&lona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — utéwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, statut Banku, przepisy prawa spi@dzego oraz regulamin obrad Zebrania
Przedstawicieli obowizujagcy w Banku, regulwj przebieg i udziat w Zebraniu Przedstawicieli w
sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby weczmym stopniu utrudnione ze
wzgleddéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzetgichnologii transmisji obrad

Zebrax Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w sizarzeczywistym jest kosztownym

rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwrdcic uwag, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spétkach pulyiity
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast bapkidzielcze cechaisic z zasady lokalnizia
dziatania, w zwgzku z czym, nie ma uzasadnienia dla wprowadzaki&daztownych rozwizan.

2. Zasady okr&lone w 8§ 11 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — transakfe z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotdw pa@anych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1897
Prawo bankowe, w zwtku z czym, nie wprowadzit zapiséw dotgcgch § 11 ,Zasad tadu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w 8§ 12 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego™ dokapitalizowanie i
dofinansowanie Banku przez udziatowcow.

W ocenie Banku zasady te nie dotycBanku, m.in. ze wzgHu na fakt, # aktualnie
obowigzujacy Statut Banku nie dopuszcza #iwosci zaliczenia funduszu udzialowego do
funduszy podstawowych Banku, tzw. CET |, co oznagzanie ma maliwosci skutecznego



dokapitalizowania Banku. Ponadto obaerek dostarczenia wsparcia finansowego wydaj®gi
racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie veystig udziatowcy wekszaciowi. W przypadku
Banku, ktory posiada as liczbe udziatowcdw kdacych osobami fizycznymi, natenie na nich
dodatkowego obowkku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykoealnieracjonalne. W
zwigzku z powyszym Bank postanowit nie stosofvaasad okrdonych w tych przepisach.

Zasady okreslone w § 13 oraz w 8 19 ,Zasad tadu Korporacyjnego’- kompetencje
cztonkdéw organéw Banku.

W zwigzku z faktem, 2 Bank, w przeciwiastwie do innych podmiotéw nadzorowanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacgslajgce kompetencje cztonkdw
Zarzdu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznajeréalizuje obowjzki okreslone w tych
zasadach poprzez stosowanie powszechnie abojtych przepisow prawa, wytycznych,
rekomendacji i zalege okreslonych przez Europejski Ugd Nadzoru Bankowego oraz Kongisj
Nadzoru Finansowego, reguaych & mater¢, z zachowaniem zasady proporcjonatno

W zwigzku z powyszym, Bank przyt w § 12 ust. 6 oraz w 8§ 18 ust. 5 Polityki jedippliasad,
iZ:

.Bank realizuje powygsze zasady poprzez stosowanie przepisbw prawa poluse
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendaciji i zalgcekrelonych przez Europejski Usd
Nadzoru Bankowego oraz KomgsjNadzoru Finansowego, reguaych t materg, z
zachowaniem zasady proporcjondicity

Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad tadu Korporacyjnego™ niezalenosé cztonkéw
organow Banku.

Zgodnie z ustawz dnia 16 wrzénia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organow spoidiziaajs

prawo by wybierani jej cztonkowie. W zwiku z powyszym, Bank uznajezizasady okrdone

w przytoczonych przepisach, dotycgch niezalenosci cztonkOw organu nadzoegego, nie
znajdup zastosowania do banku funkcjogrggo w formie spoétdzielni, jakim jest Bank.

W zwigzku z powyszym Bank przygt w 8 21 ust. 1 Polityki zasadiz:

,D0 skladu Rady Nadzorczej wybierani sdziatowcy Banku, zgodnie z prawem spotdzielczym.

Zasady okreslone w ,Zasadach tadu Korporacyjnego” dotycacych komitetu audytu oraz
komorki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 7amap09 r. o bieglych rewidentach i ich
samorzdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawoZoleansowych oraz o nadzorze
publicznym, banki spotdzielcze nie mabowizku powotywania komitetu audytu, w zyzku z
czym, postanowienia ,Zasad ...” w tym zakresie nissj sie do Banku.

W zwigzku z faktem, 2 Bank, zgodnie z art. 10 prawa bankowego powiewmzykonywanie
audytu wewantrznego Spétdzielczemu Systemowi Ochrony SGB (rdsfaavie Umowy Systemu
Ochrony SGB), w Banku nie ma wyatinionej komérki audytu wewgtrznego, a co za tym idzie
osoby nj kierujacej. W zwizku z powyszym Bank dokonat w Polityce stosownej modyfikacii
»Zasad tadu Korporacyjnego”.

Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnia z aktywOw nabytych na ryzyko
klienta” ,Zasad tadu Korporacyjnego”.

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziataloow zakresie okrdonym w Rozdziale 9,
Bank nie wprowadzit postanowig¢ego Rozdziatu do swojej Polityki.
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